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1-AMAC: Izzet Bezirci ilkokulu temizlik calisanlarinin olas: tehlike ve risklere karsi almalari gereken onlemleri

belirleyerek saglik ve giivenligini tehlikeye atmayacak bicimde ¢aligmalarini saglamaktir.

2-KAPSAM: Bu talimat Izzet Bezirci ilkokulundaki tiim 6gretmenleri kapsar.

3-SORUMLULUKLAR: Bu talimatin hazirlanmasindan ISG Yonetim Temsilcisi, uygulatilmasindan personelin

gorevlendirildigi Isveren/isveren vekili, uygulanmasindan tiim 6gretmenler sorumludur.

4.UYGULAMA ESASLARI:
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Ilge ziimre ile okul ziimre toplantilarinda alian kararlara uymak.

Ogrencilere rehberlik ederck ders dis1 egitim ve 6gretim faaliyetleri ile proje ve ddevlerle ilgili is ve islemleri
yliriitmek.

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi i¢in BEP planlarini hazirlamak.

Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sinif rehberligi ¢aligsmalar ile ilgili gérevleri yapmak.
Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazmak ve imzalamak.
Sinavlarla ilgili is ve islemleri usuliine uygun olarak yiriitmek.

Yillik 6devlerle ilgili is ve islemleri uygun sekilde yerine getirmek.

Elektronik ortamda (e-okul) yiiriitiilmesi gereken is ve iglemleri zamaninda yapmak.

Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlamak.

Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilmak ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmek.

Ders defterlerine, islenen konularin, yapilan deney-gozlem ve uygulamalar agik sekilde yazmak.

Derslerde gerekli olan arag-gereg¢ temin ederek kullanmak.

Evsafi bozulmus, koruyucusuz ara¢ gereci kullanmamak, verilen ara¢ gereci korumak kollamak,

Kendisine verilen is ekipmani olarak kullanilan arag¢ gereci amaci disinda kullanmamak,

Yazili ve uygulamali sinavlar ile 6devlerin degerlendirme esaslar1 ile sonuglar1 6grencilere zamaninda bildirmek.

Ogrencilerin sosyal etkinliklerdeki ¢alismalari, derse hazirliklari, ders igindeki etkinlikleri ve dersle ilgili
arastirma ¢alismalar degerlendirilerek sozlii sitnav puanini vermek ve dgrencilere zamaninda duyurmak.

Sinavlarla ilgili uygulamalari, ziimre 6gretmenleri toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda yiiriitmek.
Ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlarinda verilen gérevi usuliince yapmak.

Sinavlardan sonra dgrencilerin hangi konularda ne derece basarili olduklarinin analizini yapmak.

Ziimre baskanlar1 gerekli gordiigii zamanlarda ve ziimre 6gretmenlerinin istegi iizerine, ziimre toplantis1 yapmak.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu amag ve hedefleri dogrultusunda ¢alismak.

Milli Egitim Bakanligi Orta dgretim kurumlart yonetmeliginde kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek ve yetkilerini kullanmak.

Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi cergevesinde smifin yillik ¢aligmalarini planlar ve bu
planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine vermek.

Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifinda rehberlik caligmalar1 yapmak.

Smifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarmin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri
servisiyle is birligi yapmak.
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Smifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile is birligi i¢inde
inceler, degerlendirmek.

Caligmalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarm gizliligini korumak. Hafta iginde
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine iletmek.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda
psikolojik danigmanla is birligi yapmak.

Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapmak. Yeterlilik belgesi olmayan isle ugrasmamak,
yiiksege cikmamali, merdivenlerde kiriklara dikkat etmeli kiipesteleri kullanmali, 1slandiginda kayganlasan
zeminlerden uzak durmalidir, isyerine uygun ayakkabi ve gerekirse onliik giyilmelidir.

Sinif rehber Ogretmenligi gorevi olmayan Ogretmenlerin de gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri servisinin planlama ve es giidiimiiyle ¢aligmalara yardimci olmak.

Kullandig1 malzeme ve smiflarin is giivenligi yonii ile tehlikelerini (6rnegin; kirilmis piriz, cam, sira, 6grencilerin
camdan sarkmasi vb.) idareye, kurul varsa calisan temsilcisine yoksa isverene (Okul Miidiiriine / iISG Sorumlu
Miidiir Yardimcisina) tehlike durum bildirim formu ile bildirmek ve yapilan islemlerin takibinde bulunmak.

Sahit oldugu (... Az kalsin ... Oluyordu.. dedigimiz.) Ramak Kala Olaylarini, kaza zarar ziyan olmasa da ilgili
formu doldurmak suretiyle, Okul Miidiiriine/ISG Sorumlu Miidiir Yardimcisina bildirmek.

Tertip diizene dikkat etmek, ders bitiminde elektrik lambalarinin, pencerelerin ve elektrikli cihazlarin
kapatilmasini saglamak, verilen talimatlara uygun davranmak, izinsiz is yapmamak,

Akillt Tahta kullaniliyorsa agip kapatirken yaninda 6grenci bulundurmamak, Korumali prizlerine sarj cihazi
baglanmamak,

Ders bitiminde ve baglangicinda derslik kapisini kendisi agip kapatmak,

Aceleci davranmamak, kisisel koruyucu donanimalar gerekiyorsa kullanmak, koruyucusuz is ekipmani
kullanmamak, tehlikelerden uzak durmak, 6grencileri uzak tutmak.

Nobet gorevinde ortamda veya kisilerde gordiigii, .1SG uygunsuzluklarini tehlikeleri rapor etmek, miimkiinse
engel olmak, kontrol gizelgeleri varsa imzalamak ve ISG sorumlu miidiir yardimcisina vermek,

Ogrencilerin tehlike ve riskler konusunda bilinglendirmek, farkindaliklarmin artirilmasina katkida bulunmak,
onlarda giivenlik bilincinin gelismesine yardime1 olmak,

Tehlikeli hareket yapmalarina engel olmak

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa ve baglh yonetmeliklerine uygun olarak, ¢alismak, kendisine verilen
gorev ve sorumluluklar yerine getirmek. Ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerini okumak
aragtirmak ve isi ile ilgili kisimlarini uygulamak.

Yukaridaki 2 sayfadan olusan “CALISANLAR ICIN (Ogretmen)” islerinde ISG kural ve talimatlarina ait

maddeleri tamamen okuyup anladim. Isim ile ilgili hususlarda bunlarin uygulanmas: gerekenlerini uygulayacagim.
Yetkim haricinde olanlar i¢in derhal yetkilisine miiracaat edecegim. Bir niishasini almak suretiyle tam sihhatte olarak
imzalayarak taahhiit ederim.

5. YURUTME: Bu talimat hiikiimleri isveren tarafindan yiiriitiiliir.

6. YORURLUK: Bu talimat isveren tarafindan imzalandiktan sonra yiiriirliige girer .
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